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FUNDACUJA

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Fundacji ,,Unia Bracka”

Naczelng zasada wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw Fundacji ,Unia Bracka”
jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie.
Gtownym zadaniem realizowanym przez naszych pracownikéw jest niesienie dziecku pomocy
we wszystkich obszarach jego rozwoju. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi Fundagcji ,,Unia Bracka” zwanymi ,Politykg Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem”,
a takze etyka zawodowa i moralnoscig, obejmuje to réwniez reagowanie na wszelkie dostrzezone
przejawy przemocy oraz krzywdzenia.

REN

10.

LL

Rozdziat |
Terminologia
§1
Pracownikami Fundacji ,Unia Bracka” sg wszystkie osoby wykonujgce dla Fundacji ,Unia
Bracka” jakiekolwiek czynno$ci medyczne oraz pracownicy administracji i obstugi, a takze
wolontariusze i studenci odbywajacy praktyki zawodowe.
Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego przedstawiciel
ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu. W mysl| niniejszego dokumentu
opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.
Zgoda rodzicéw dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka w sytuacii,
gdy oboje posiadajg petne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem i stanowig tzw.
Rodzine petng. W sytuacji, gdy dziecko nie jest wychowywane w tzw. rodzinie petnej, a
oboje rodzice posiadajg petne prawa rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga rodzicow.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy spornej przez sad.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Fundacji ,Unia
Bracka”, zagrozenie dobra dziecka lub zaniedbywanie go przez jego opiekunow.
Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujgce
urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.
Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajgce aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczgce obnizenie mozliwosci
prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, groZby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie
waznych dla niego rzeczy nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.
Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zardéwno fizycznych,
takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak
poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.
Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktére prowadzi
do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm,
uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktéw piciowych, zachecanie do
rozbierania sie i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do
dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp.
Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumieé przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacjg dziecka.



1.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
Pracownicy Fundacji ,Unia Bracka” posiadajg odpowiednia wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany
jest zareagowacé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Zgodnie z art. 240 § 1 Kodeksu Karnego (zwanego dalej k.k.) odpowiedzialnosci karnej
w wymiarze do 3 lat pozbawienia wolnosci podlega osoba, ktéra majgc wiarygodng
wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego
okreslonego w art. 200 k.k. nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego do $cigania
przestepstw (Dz.U.2024.17 t.j. z dnia 2024.01.04 z p6zn. zm.).
Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadty informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do =zachowania tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.
Pracownik opieki zdrowotnej moze rozpocza¢ procedure ,Niebieskiej Karty” - wypetnia tylko
formularz cze$¢ A. Formularz jest przekazywany do przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, nie pézniej niz w terminie 7
dni od dnia wszczecia procedury. Kopie pozostawia sie u wszczynajgcego procedure. Samo
podjecie interwencji w $rodowisku nie wymaga zgody ani osoby doznajacej przemocy
domowej, ani osoby stosujacej przemoc domowa.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§ 1

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy domowej

Osoba ktora stwierdzita, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (stwierdzone,
zaobserwowane lub zgltoszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace sie
ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych,
manipulowanie nim oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinna
wypetnié¢ karte spostrzezen personelu. Wzér karty spostrzezen personelu stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte przekazuje kierownikowi przychodni lub pielegniarce
koordynujaco-nadzorujgcej lub osobie zastepujacej. Jezeli osobg stwierdzajgcg podejrzenie
przemocy fizycznej jest lekarz lub pielegniarka, doktadnie opisuje swoje spostrzezenia
dodatkowo w dokumentacji medycznej dziecka (jesli taka dokumentacja jest prowadzona).
W wyniku analizy przedtozonej karty spostrzezen personelu, Zarzad Fundacji ,Unia Bracka”
podejmuje decyzje dotyczacg wystapienia do sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka lub tez zawiadamia
policje.
W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko przychodni w towarzystwie rodzica
lub opiekuna prawnego godzi w dobro dziecka, w tym zagraza bezpieczenstwu lub tez jezeli
stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i Zzycia, personel natychmiast
zawiadamia policje i nie dopuszcza do oddalenia sie z przychodni dziecka z rodzicem.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa nalezy niezwilocznie powiadomié
kierownika przychodni i/lub pielegniarke koordynujaco-nadzorujgcg Iub tez osobe
zastepujaca, ktorzy powiadamiajg Zarzad Fundacji ,,Unia Bracka". Zarzad powiadamia
policje lub prokurature na mocy art. 304 KPK.



§2

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy ze strony pracownika

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika, zgtasza problem
kierownikowi przychodni i/lub pielggniarce koordynujgco-nadzorujgcej lub osobie
zastepujacej albo przetozonemu.

2. Kierownik przychodni i/lub pielegniarka koordynujaca-nadzorujgca lub osoba zastepujaca
albo przetozony podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem,
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag, poznanie
jego wersji wydarzen.

3. Jezeli rozmowa z dzieckiem potwierdzi krzywdzenie dziecka, kierownik przychodni i/lub
pielegniarka koordynujgco-nadzorujgca lub osoba zastepujgca albo przetozony powiadamia
o zdarzeniu Zarzad.

4. Zarzad po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zmierzajgce do ukarania pracownika
karg porzadkowg lub dyscyplinarna, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Zarzad niezwtocznie powiadamia policje
lub prokurature na mocy art. 304 KPK.

§3
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne
dziecko/dzieci

1. Obowigzkiem personelu jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa

z ofiarg i sprawcg przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuaciji.

Dziecku bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego potrzebami.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, personel przeprowadza rozmowe

z krzywdzonym dzieckiem i wyjasnia, gdzie i kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich

czestotliwosé. W miare mozliwosci rozmawia takze ze sprawcg / sprawcami oraz

z ewentualnymi swiadkami zdarzen.

4. Osobal/osoby, ktére stwierdzity krzywdzenie dziecka wypetnia/wypetniajg karte spostrzezen
personelu. Karte przekazuje sie kierownikowi przychodni lub pielegniarce koordynujaco-
nadzorujacej lub osobie zastepujacej albo przetozonemu. Jezeli osoba stwierdzajgcy
podejrzenie przemocy fizycznej jest lekarz lub pielegniarka, doktadnie opisuje swoje
spostrzezenia dodatkowo w dokumentacji medycznej dziecka (jesli taka dokumentacja jest
prowadzona).

5. Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego nalezy niezwtocznie powiadomic
kierownika przychodni i/lub pielegniarke koordynujgco-nadzorujacg lub tez osobe
zastepujgca albo przetozonego, ktérzy powiadamiaja Zarzad Fundaciji,,Unia Bracka”. Zarzad
powiadamia policje lub prokurature na mocy art. 304 KPK.

§4

Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy

[US I ()

Fundacja ,Unia Bracka” nie udostepnia osobom przebywajgcym na terenie placowek ustug
teleinformatycznych. Sie¢ teleinformatyczna zostata zabezpieczona przed niebezpiecznymi
treSciami oraz przeznaczona jest tylko do realizacji czynnosci stuzbowych przez pracownikéw.

§5
Ochrona wizerunku matoletnich

Zakazane jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie przychodni Fundacji ,Unia Bracka” bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.



Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegédt catosci, taki jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

10.

Rozdzial IV
Bezpieczna rekrutacja personelu

§1

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na innej
podstawie niz stosunek pracy (zleceniobiorca, wolontariusz, student) majgcy mie¢ kontakt
z dzie€¢mi jest weryfikowany pod katem niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i cbyczajowosci.

Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci,
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osodb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziecmi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dziec¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego oéwiadczenia. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 oraz informacje i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7,
pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do innej dziatalnosci na innej podstawie niz stosunek pracy.

W celu realizacji obowigzku okreslonego w ust. 2, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci
obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym lub Rejestru os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja



do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, {j.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

numer PESEL,
pierwsze imig;
nazwisko;
nazwisko rodowe;
imie ojca;

imie matki;

data urodzenia.

Rozdziat V
Szkolenie personelu

Dla os6b nowo zatrudnionych (niezaleznie od formy wspotpracy) obowigzkiem jest szkolenie
z:

e identyfikacji przemocy wobec dzieci

e zasad bezpiecznych kontaktéw

e procedur interwencji
Szkolenie odbywa sie w ramach szkolenia wstepnego z zakresu Systemu Zarzadzania
Jakoscia.

Rozdziat VI
Bezpieczne relacje pacjent (dziecko) — personel medyczny

Pracownicy Fundacji ,,Unia Bracka” zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dziec¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do mozliwosci psychofizycznych dziecka uwzgledniajgc jego chorobe czy
niepetnosprawnosci. Zasady bezpiecznych relacji pacjent (dziecko) — personel medyczny stanowia
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring

Fundacja ,Unia Bracka” monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Co najmniej raz na dwa lata dokonywac sie bedzie oceny wprowadzonej Polityki Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem w Fundacji ,Unia Bracka” w celu zapewnienia jej dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zapewnienia jej zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Obowigzkiem jest takze pisemne udokumentowanie wnioskéw z przeprowadzonej oceny.
Prowadzony jest rejestr przypadkdéw zgtoszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dziecka
(w tym rejestr kart spostrzezen personelu) oraz interwencji inicjowanych przez pracownikow
Fundacji ,,Unia Bracka".

Kazdy pracownik oraz nowo zatrudniony ma obowigzek zapoznania sie z Polityka Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem w Fundacji ,Unia Bracka” oraz potwierdzenia tego faktu.
Osobg odpowiedzialng za Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Fundacji ,Unia
Bracka” jest wyznaczony przez Zarzad pracownik placdwki, sprawujgcy nadzér nad jej
realizacjg i monitorujgcy jej funkcjonowanie.

Niniejsza Polityka jest dostepna na Portalu Wiedzy, na stronie internetowej Fundacji ,Unia
Bracka” pod adresem www.uniabracka.pl oraz w wersji zrozumiatej dla dzieci w formie
plakatu umieszczonego w widocznych miejscach na terenie wszystkich przychodni Fundaciji
,Unia Bracka”.




